
NACIONALINĖ M. K. ČIURLIONIO MENŲ MOKYKLA, KVIEČIA PRIE KOMANDOS 

PRISJUNGTI SPECIALŲJĮ PEDAGOGĄ (-Ę) 

Mes – gilias tradicijas puoselėjanti mokykla, kurioje mokosi ypač gabūs menui vaikai. 

Norime ne tik išmokyti, bet ir įskiepyti vaikams meilę menui ir norą mokytis visą gyvenimą. Mūsų 

užduotis - kurti tokią aplinką, į kurią vaikas norėtų grįžti kiekvieną dieną. 

Darbo pobūdis: 

• Atlikti pedagoginį mokinių vertinimą  nustatyti jų žinių, mokėjimų, įgūdžių ir gebėjimų lygį 

bei atitikimą ugdymo programoms; 

• Bendradarbiaujant su mokytojais, specialiųjų ugdymosi poreikių turinčių mokinių tėvais 

(globėjais, rūpintojais) ir pedagoginės psichologinės tarnybos (toliau – PPT) specialistais, 

numatyti ugdymo tikslus ir uždavinius, parinkti jų įgyvendinimo būdus ir metodus, 

atsižvelgiant į mokinių poreikius bei galimybes, ir juos taikyti; 

• Padėti specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams įsisavinti ugdymo(si) turinį, 

atsižvelgiant į individualius gebėjimus, ugdymosi galimybes ir mokymosi ypatumus; 

• Konsultuoti mokytojus dėl mokomosios medžiagos pritaikymo, bendrųjų ugdymo programų 

modifikavimo ir adaptavimo specialiųjų ugdymosi poreikių turintiems mokiniams; 

• Pagal poreikį teikti metodinę pagalbą mokytojams ir mokinių tėvams (globėjams, 

rūpintojams); 

• Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentaciją, dalyvauti mokyklos Vaiko gerovės komisijos 

veikloje; 

• Formuoti teigiamą mokyklos bendruomenės ir visuomenės požiūrį į specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčius mokinius. 

 

Lūkesčiai Jūsų kompetencijai: 

 

• Aukštasis universitetinis išsilavinimas, specialiojo pedagogo profesinė kvalifikacija; 

• Lietuvos Respublikos Konstitucijos, LR įstatymų, LR Vyriausybės nutarimų ir kitų teisės 

aktų, reglamentuojančių specialųjį ugdymą, išmanymas bei gebėjimas juos taikyti 

praktikoje; geras Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos supratimas; 

• Gebėjimas dirbti komandoje ir konstruktyviai spręsti problemas; 

• Gebėjimas dirbti su įvairių ugdymosi poreikių turinčiais mokiniais; 

• Geri bendravimo ir bendradarbiavimo įgūdžiai; 

• Gebėjimas taikyti įrodymais grįstas ugdymo(si) strategijas; 

• Kūrybiškumas, komunikabilumas ir atvirumas naujovėms; 

• Meilė vaikams; 

• Pastabumas ir operatyvumas; 

• Kantrybė ir pozityvios nuostatos; 

• Informacinių technologijų (IT) naudojimo įgūdžiai. 

 

Mes jums siūlome: 

• Darbą profesionalioje pagalbos mokiniui specialistų komandoje; 

• 0,5 etato darbo krūvį; 

• Neterminuotą darbo sutartį su 3 mėnesių bandomuoju laikotarpiu; 

• Įdomią ir atvirą naujovėms aplinką, galimybes tobulėti ir įgyvendinti savo kūrybines idėjas; 

• Aktyvų dalyvavimą kultūriniame ir meniniame gyvenime; 

• Kvalifikacijos tobulinimo ir profesinio augimo galimybes; 

• 40 darbo dienų atostogų per metus; 



• Visas socialines garantijas; 

• Darbo užmokestį priklausantį nuo turimos kvalifikacinės kategorijos ir darbo stažo 

(tarnybinis koef. nuo 1,1886 iki 1,6693, t. y. nuo 1068,55 eur iki 1500,70 eur (neatskaičius 

mokesčių ) už 0,5 etato t. y. 18 savaitinių val. iš jų: 11 kontaktinių ir 7 nekontaktinės val. 

Mes tikimės, kad Jūs: 

• Suprantate ir sutinkate, jog mokymasis tęsiasi visą gyvenimą; 

• Gebate kritiškai mąstyti, įvairiapusiškai analizuoti situacijas ir kiekvienu atveju pasirinkti 

apgalvotą sprendimą; 

• Gebate stebėti ir atpažinti mokinių emocinę būklę, prireikus ją gerinti ir laiku kreiptis 

pagalbos; 

• Gebate stebėti ir atpažinti savo emocinę būklę, ją kontroliuoti ir jei reikia kreiptis pagalbos 

ir mokėti suteikti pagalbą sau; 

• Turite patirties dirbant su įvairaus amžiaus mokiniais. 

 

Mūsų komanda laukia jūsų! 

Išsamią informaciją apie skelbiamą konkursą teikia Nacionalinės M. K. Čiurlionio menų mokyklos 

Neformaliojo švietimo ir pagalbos skyriaus vedėja, tel. +37052100744 

Dokumentų ir gyvenimo aprašymo (CV) laukiame nuo 2026 m. vasario 19 d. iki 2026 m. kovo 

18 d. el. p. ausrine.poskiene@cmm.lt 

Pretendentai privalo pateikti šiuos dokumentus: 

1. Prašymą leisti dalyvauti atrankoje (pridedama); 

2. Asmens tapatybę patvirtinančio dokumento kopiją; 

3. Išsilavinimą (specialiojo pedagogo kvalifikaciją) patvirtinančio dokumento kopiją;  

4. Gyvenimo aprašymą; 

5. Rekomendaciją (-as) iš buvusių (esamų) darboviečių arba su kandidato profesija 

susijusių atitinkamos srities specialistų (vertinama kaip privalumas); 

6. QR kodą apie teistumą (neteistumą).  

Pokalbiui kviesime tik atrinktus kandidatus. Informacija apie konkursą skelbiama mokyklos 

internetinėje svetainėje adresu www.cmm.lt ir Darbo biržos internetinėje svetainėje adresu: 

www.uzt.lt  
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