NACIONALINE M. K. CIURLIONIO MENU MOKYKLA, KVIECIA PRIE KOMANDOS
PRISJUNGTI SPECIALUJ] PEDAGOGA (-E)

Mes — gilias tradicijas puoseléjanti mokykla, kurioje mokosi ypac¢ gabiis menui vaikai.

Norime ne tik i§mokyti, bet ir jskiepyti vaikams meile menui ir norg mokytis visg gyvenima. Miisy
uzduotis - kurti tokig aplinka, j kurig vaikas noréty grjzti kiekvieng diena.

Darbo pobudis:

Atlikti pedagogin} mokiniy vertinimg nustatyti jy Ziniy, mokéjimy, jgudziy ir geb¢jimy lygi
bei atitikimg ugdymo programoms;

Bendradarbiaujant su mokytojais, specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy tévais
(globéjais, riipintojais) ir pedagoginés psichologinés tarnybos (toliau — PPT) specialistais,
numatyti ugdymo tikslus ir uzdavinius, parinkti jy jgyvendinimo biidus ir metodus,
atsizvelgiant | mokiniy poreikius bei galimybes, ir juos taikyti;

Padéti specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams jsisavinti ugdymo(si) turinj,
atsizvelgiant j individualius gebéjimus, ugdymosi galimybes ir mokymosi ypatumus;
Konsultuoti mokytojus dél mokomosios medziagos pritaikymo, bendryjy ugdymo programy
modifikavimo ir adaptavimo specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems mokiniams;

Pagal poreiki teikti metoding pagalba mokytojams ir mokiniy tévams (globéjams,
ripintojams);

Tvarkyti ir pildyti savo darbo dokumentacijg, dalyvauti mokyklos Vaiko gerovés komisijos
veikloje;

Formuoti teigiamg mokyklos bendruomenés ir visuomenés poziiirj j specialiyjy ugdymosi
poreikiy turin¢ius mokinius.

Liukesc¢iai Jisu kompetencijai:

AukStasis universitetinis iSsilavinimas, specialiojo pedagogo profesiné kvalifikacija;
Lietuvos Respublikos Konstitucijos, LR jstatymy, LR Vyriausybés nutarimy ir kity teisés
akty, reglamentuojanciy specialyji ugdymg, iSmanymas bei geb€jimas juos taikyti
praktikoje; geras Lietuvos specialiojo ugdymo sistemos supratimas;

Geb¢jimas dirbti komandoje ir konstruktyviai spresti problemas;

Geb¢jimas dirbti su jvairiy ugdymosi poreikiy turin¢iais mokiniais;

Geri bendravimo ir bendradarbiavimo jgiidZiai;

Gebéjimas taikyti jrodymais gristas ugdymo(si) strategijas;

Kirybiskumas, komunikabilumas ir atvirumas naujovéms;

Meilé vaikams;

Pastabumas ir operatyvumas;

Kantrybé ir pozityvios nuostatos;

Informaciniy technologijy (IT) naudojimo jgiidZiai.

Mes jums sitilome:

Darbg profesionalioje pagalbos mokiniui specialisty komandoje;

0,5 etato darbo kriivy;

Neterminuotg darbo sutartj su 3 ménesiy bandomuoju laikotarpiu;

Idomig ir atvirg naujovéms aplinka, galimybes tobuléti ir jgyvendinti savo kiirybines idéjas;
Aktyvy dalyvavima kultliriniame ir meniniame gyvenime;

Kvalifikacijos tobulinimo ir profesinio augimo galimybes;

40 darbo dieny atostogy per metus;



Visas socialines garantijas;

Darbo uzmokest] priklausantj nuo turimos kvalifikacinés kategorijos ir darbo stazo
(tarnybinis koef. nuo 1,1886 iki 1,6693, t. y. nuo 1068,55 eur iki 1500,70 eur (neatskaicius
mokesc¢iy ) uz 0,5 etato t. y. 18 savaitiniy val. i$ jy: 11 kontaktiniy ir 7 nekontaktinés val.

Mes tikimés, kad Jas:

Suprantate ir sutinkate, jog mokymasis tesiasi visg gyvenima;

Gebate kritiSkai mastyti, jvairiapusisSkai analizuoti situacijas ir kiekvienu atveju pasirinkti
apgalvotg sprendima;

Gebate stebéti ir atpazinti mokiniy emocing bukle, prireikus jg gerinti ir laiku kreiptis
pagalbos;

Gebate stebéti ir atpazinti savo emocing bikle, ja kontroliuoti ir jei reikia kreiptis pagalbos
ir mokéti suteikti pagalba sau;

Turite patirties dirbant su jvairaus amziaus mokiniais.

Misy komanda laukia jusy!

I§samig informacija apie skelbiama konkursg teikia Nacionalinés M. K. Ciurlionio meny mokyklos
Neformaliojo $vietimo ir pagalbos skyriaus vedéja, tel. +37052100744

Dokumenty ir gyvenimo aprasymo (CV) laukiame nuo 2026 m. vasario 19 d. iki 2026 m. kovo
18 d. el. p. ausrine.poskiene@cmm. It

Pretendentai privalo pateikti Siuos dokumentus:

arONE

Prasyma leisti dalyvauti atrankoje (pridedama);

Asmens tapatybe patvirtinancio dokumento kopija;

Issilavinima (specialiojo pedagogo kvalifikacijg) patvirtinan¢io dokumento kopija;
Gyvenimo apraSyma;

Rekomendacija (-as) i§ buvusiy (esamuy) darbovieiy arba su kandidato profesija
susijusiy atitinkamos srities specialisty (vertinama kaip privalumas);

QR kodg apie teistumg (neteistuma).

Pokalbiui kviesime tik atrinktus kandidatus. Informacija apie konkursa skelbiama mokyklos
internetinéje svetainéje adresu www.cmm.lt ir Darbo birzos internetinéje svetainéje adresu:
wWww.uzt.It


mailto:ausrine.poskiene@cmm.lt
http://www.cmm.lt/
http://www.uzt.lt/

