NACIONALINES M.K. CIURLIONIO MENU MOKYKLOS TARYBOS

DARBO REGLAMENTAS

1. BENDROSIOS NUOSTATOS:

1.1.  Nacionalinés M.K. Ciurlionio meny mokyklos tarybos (toliau —taryba) Darbo reglamentas
detalizuoja mokyklos tarybos veiklos teisinj reguliavimg, nustatyta mokyklos nuostatuose. Darbo
reglamente naudojamos sgvokos ir trumpiniai atitinka mokyklos nuostatuose naudojamas sgvokas.

2. TARYBA
2.1.  Tarybos formavimo tvarka:
2.1.1. Mokyklos taryba — auksciausioji Mokyklos savivaldos institucija, telkianti mokytojy, tévy
(globéjy, rupintojy), mokiniy, vietos bendruomenés atstovus.
2.1.2. Mokyklos tarybg sudaro SeSiolika nariy: keturi mokytojy atstovai (1 baleto, 1 dailés, 1 bendrojo
ugdymo, 1 muzikos skyriaus mokytojas), penki tévy (globéjy, ripintojy) atstovai (1 baleto, 2 muzikos, 2
dailés skyriaus), penki mokiniy atstovai (1 baleto, 2 muzikos, 2 dailés skyriaus), vienas Vilniaus dailés
akademijos ir vienas Lietuvos muzikos ir teatro akademijos atstovas. Tarybos kadencija — treji metai.
2.1.3. I Mokyklos taryba renka arba atSaukia: tévy (globéjy, riipintojy) atstovus — skyriy tévy
susirinkimai, mokytojy atstovus — skyriy mokytojy tarybos, mokiniy atstovus — mokiniy taryba.
2.1.4. Naujai iSrinktos Tarybos jgaliojimai prasideda, o prie§ tai buvusios Tarybos jgaliojimai
pasibaigia kita dieng po bendry mokyklos bendruomenés susirinkimy.
2.1.5. Nepasitikéjima Tarybos nariu gali inicijuoti visi tarybos nariai arba 1/2 mokyklos
bendruomenés nariy.
2.1.6. Tarybos nario jgaliojimai pasibaigia:
2.1.6.1.  Pasibaigus trejy mety kadencijai, jei jis néra perrenkamas;
2.1.6.2.Atsistatydinus;
2.1.6.3. Bendro mokyklos bendruomenés susirinkimo metu pasalinus i§ einamy pareigy;

2.2.  Tarybos darbo organizavimas:

2.2.1.  Taryba paprasta balsy dauguma is savo nariy trejy mety laikotarpiui renka Tarybos pirmininka.
2/3 Tarybos nariy balsy dauguma Tarybos pirmininkas gali biiti nuSalinamas nuo einamy pareigy.

2.2.2.  Tarybos darbg organizuoja ir jai pirmininkauja Tarybos pirmininkas, o jam nesant — jo jgaliotas
Kitas Tarybos narys.

2.2.2.1. Mokyklos tarybos sekretoriy skiria Mokykla. Sekretorius neturi balsavimo teisés.

2.2.3.  Pagrindiné Tarybos darbo forma — posédziai ir diskusijos internetinéje erdvéje. Tarybos
posédziai kvieCiami ne reciau kaip vieng kartg per pus¢ mety, iSskyrus oficialius egzaminy sesijos ir
atostogy laikotarpius. Tarybos posédzius Saukia Tarybos pirmininkas ar jo jgaliotas asmuo.

2.2.4.  Naujai iSrinktos Tarybos nariy posédj Saukia Mokyklos paskirtas koordinatorius. Taryba ]
pirma posédj turi susirinkti per Keturias savaites nuo jos isrinkimo.



2.2.5. Jei posédis nekvieCiamas nustatytu laiku ir tvarka, Taryba gali susirinkti savo iniciatyva. Tokiu
atveju 1/2 Tarybos nariy rastu kreipiasi i Tarybos pirmininka suSaukti Tarybg. Tarybos posédziui
pirmininkauja iniciatyvinés grupés iSrinktas asmuo. Tokiu biidu susauktam Tarybos posédziui taikomos
taisyklés, nustatytos paprastai Saukiamam Tarybos posédziui.

2.2.6. Tarybos nariams apie posédj bei preliminarig darbotvarke turi biiti pranesta ne véliau kaip
prie§ penkias darbo dienas iki Tarybos posédzio dienos. Apie poséd] informuojama Tarybos nario
nurodytu elektroniniu pastu. Pastarojo termino galima nesilaikyti, jeigu informavus visus Tarybos narius
su susirinkimo susaukimu sutinka 3/4 Tarybos nariy.

2.2.7. Visi su darbotvarkés klausimais susij¢ dokumentai yra pateikiami Tarybos nariams ne véliau
kaip pries tris darbo dienas iki posédzio dienos.
2.2.8. Tarybos posedzio darbotvarkéje be kity privalo biiti Sie klausimai: posédzio darbotvarkés

tvirtinimas; klausimai, kurie sitilomi svarstyti Taryboje.

2.2.9. Darbotvarkeés klausimy svarstymas pradedamas nuo atskiry darbotvarkeés klausimy pristatymo
ir Tarybos nariy nuomones iSklausymo. Klausimus pristato posédzio pirmininkas ir/ar kitas posédzio
pirmininko paskirtas asmuo. Posédzio pirmininkui leidus savo nuomone gali pareiksti ir kiti posédyje
dalyvaujantys asmenys. PosédZzio dalyvio pasisakymo trukme nustato posédzio pirmininkas,
atsizvelgdamas i klausimo pobiidj bei aktualuma. Posédzio pirmininkui leidus posédzio dalyvis turi teise
replikuoti.

2.2.10.  Jei j darbotvarke buvo jtraukta naujy klausimy, juos pristato pasiiile asmenys.

2.2.11. Tarybos posédziai yra uzdari.

2.2.12.  Asmenys, nesilaikantys tvarkos ir rimties ar kitaip trukdantys Tarybos darbui, Tarybos
pirmininko sprendimu gali biiti pasalinti i§ posédzio. Toks posédzio pirmininko sprendimas jraSomas |
protokolg.

2.2.13. Tarybos sprendimai gali biiti priimami, kai jos posédyje dalyvauja daugiau nei pus¢ Tarybos
nariy.

2.2.14. Jei | pagal 2.2.13 punkta suSaukta posédj nesusirenka daugiau nei puse tarybos nariy,
susirinkimas nukeliamas j Kitos savaités tokj patj laikg. Nukeltame posédyje Tarybos sprendimai galés
biiti priimami susirinkusiy Tarybos nariy balsy dauguma.

2.2.15.  Kiekvienas Tarybos narys turi vieng balsa. Visi sprendimai, jeigu nenumatyta kitaip, priimami
dalyvaujanciy posédyje Tarybos nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai, sprendimg lemia
Tarybos pirmininko balsas.

2.2.16. Tarybos narys neturi teisés pirmininkauti, balsuoti, kai Tarybos posédyje sprendziamas su jo
veikla Taryboje susijes ar jo atsakomybés klausimas.

2.2.17. Tarybos sprendimai yra skelbiami vieSai.

2.2.18. Mokyklos tarybos nariai uz savo veikla vieng karta per mokslo metus atsiskaito juos
rinkusiems bendruomenés nariams susirinkimy metu.
2.2.19. Uz tinkamg Tarybos darbo salygy sudaryma bei techninj apriipinimg atsakingas Mokyklos

direktorius.
3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

3.1. Darbo reglamentas jsigalioja po pirmojo Naujos sudéties Mokyklos tarybos susirinkimo.



